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CHARAKTERISTIKA PROJEKTU
	Název projektu: 
	Efektivní vzdělávání a zvýšení adaptability zaměstnanců členů České asociace čistících stanic, o.s.

	Číslo projektu: 
	CZ.1.04/1.1.06/33.00010

	
	

	REALIZÁTOR PROJEKTU

	Název realizátora: 
	Česká asociace čistících stanic

	IČ:
	27045889

	Ulice:
	Dělnická 213

	Číslo orientační:
	12

	Město:
	Praha 7

	PSČ
	170 00

	
	

	KONTAKTNÍ OSOBA

	Jméno a příjmení:
	Ing. Ladislav Špaček CSc.

	E mail:
	ladislav.spacek@schp.cz

	Telefon:
	266 793 574

	www:
	www.cacs.cz


CÍLE PROJEKTU
Hlavním cílem projektu je zvýšení adaptability zaměstnanců a konkurenceschopnosti podniků zapojených v CACS prostřednictvím dalšího profesionálního vzdělávání jejich zaměstnanců.

PRŮBĚH A VÝSLEDKY PROJEKTU
Cílová skupina je tvořena 106 zaměstnanci ze 7 firem, členů CACS působících v 5 krajích ČR.

NÁKLADY PROJEKTU V Kč: 8.571.637  Kč
POPIS PROJEKTU
V rámci firemních kurzů budou proškoleny pozice jako vrcholový management, mistři, vedoucí směn, administrativní pracovníci a dělníci.

Vzdělávací program je připravený na míru cílové skupině a orientuje se na tzv. měkké dovednosti – vedení lidí, komunikace, firemní kultura, IT. Vzhledem ke stálému kontaktu se subjekty v EU i dalších zemích Evropy bude realizováno také jazykové vzdělávání zaměřené na angličtinu.

PARTNEŘI
Projekt nemá partnera.

Datum zahájení: 01. 12 .2009


Datum ukončení: 30. 11. 2012
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